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日本製鋼所グループ（以下「当社グループ」という）は、業務上取り扱う個人情報について、個
人情報の保護に関する法律（個人情報保護法）やその他関連する政令、規則、ガイドラインを遵
守し、次の通り適切に取り扱う。 
 
１．個人情報は適切かつ公正な手段によって取得する。 
２．個人情報を取り扱うにあたってはその利用目的を特定するものとし、特定した利用目的の範

囲内で、業務の遂行に必要な限りにおいてのみ利用する。 
３．個人情報を取得した場合は、あらかじめその利用目的を公表している場合を除き、その利用

目的を本人に通知又は公表する。 
４．当社グループが取得しデータベースとして保存・保管する個人情報については、適切な安全

管理措置を講じ、漏洩、紛失、毀損又は不正なアクセスを防止することに努める。 
５．法令の定めに基づく場合を除き、本人の同意なく個人情報を第三者に提供しない。 
６．当社グループの役職員に対し、個人情報保護に関する教育を実施するほか、個人情報を取り

扱う部門ごとに管理責任者を置き、適切な管理に努める。 
７．第４項に定める個人情報の処理業務を第三者に委託する場合には、当該第三者により個人情

報の安全管理が図られるよう、必要且つ適切な管理・監督を行う。また、業務委託契約を締
結する際には、業務委託の相手としての適格性を十分審査するとともに、契約書の内容につ
いてもより個人情報の保護に配慮したものとする。 

８．個人情報の担当窓口を定め、本人から個人情報の照会、修正等の申し出があった場合には、
合理的な範囲ですみやかに対応する。 

９．個人情報の保護に関する法律その他の関係法令・ガイドラインを遵守するとともに、本規程
の内容を定期的に見直し、改善に努める。 

10．当社グループは、本方針に基づく具体的な取組みについて、グループ各社において整備・運
用する。 

 
 

付 則 
１．本方針（改正）は、2025年11月1日より施行する。 
 


